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La flexibilité du marché du travail, une chance pour les travailleurs agés

Le meilleur garant d'un faible taux de chémage est un marché du travail souple et libéral. C'est
particulierement vrai en ce qui concerne les travailleurs adgés qui, en Suisse, sont plus forte-
ment présents sur le marché de I'emploi que dans les autres pays. L'Union suisse des arts et
métiers usam l'arelevé lors de la deuxiéme Conférence nationale sur les travailleurs agés.
Toute intervention réglementaire dans ce domaine, telle qu'une protection contre le licencie-
ment, ne peut étre que contre-productive, raison pour laquelle 'usam s'y oppose.

Les travailleurs &gés ont de bonnes chances sur le marché de I'emploi en Suisse et, souvent, ils béné-
ficient méme de conditions de travail plus stables que les jeunes. Tel est, une fois encore, le constat
de la deuxiéme conférence nationale sur les travailleurs a4gés. La bonne intégration des travailleurs
agés au marché du travail est essentiellement le fruit de I'engagement personnel de chacun d'eux, et
c'est justement a ce sens de la responsabilité individuelle que I'usam en appelle.

Pour améliorer encore la situation des travailleurs agés, la plus grande organisation faitiere de
I’économie suisse mise sur le renforcement de la formation professionnelle supérieure. Certains pro-
jets, tels que l'attestation individuelle de compétences (AIC) et la reconnaissance de I'expérience pro-
fessionnelle (validation des acquis), ont pour but de permettre aux personnes ne possédant pas de
dipldme professionnel reconnu de mieux s'intégrer a la vie professionnelle.

L'usam demande aussi que le soutien financier octroyé aux personnes suivant des cours de prépara-
tion dans le cadre de la formation professionnelle supérieure soit accru, a hauteur de 400 millions de
francs. Les étudiants de la formation professionnelle supérieure ne doivent plus étre pénalisés par
rapport a ceux qui suivent les filieres universitaires.

Quant a certaines exigences formulées, qui demandent de prévoir une protection des personnes
agées contre le licenciement ou des dispositions spéciales dans les conventions collectives de travalil,
l'usam y est opposée. Les bilans professionnels et les mesures éventuelles de perfectionnement sont
des sujets qui relévent de la concertation entre I'employeur et le travailleur.
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Numéro 1: plus grande organisation faitiere de I'économie suisse,
'usam représente 250 associations et quelque 300 000 PME.
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