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Numéro 1 des petites et moyennes entreprises 

Communiqué de presse 
Berne, le 4 novembre 2025 

Baromètre suisse des PME: peu d’optimisme dans les arts et métiers 

Selon le nouveau baromètre des PME établi par l’Union suisse des arts et métiers usam, une 
union cantonale des arts et métiers sur deux s’attend à une détérioration de la situation écono-
mique des PME au cours des douze prochains mois. La bureaucratie, la pénurie de main-
d’œuvre qualifiée et l’aménagement du territoire de plus en plus restrictif continuent de peser 
lourdement sur les entreprises. Par ailleurs, les PME s’inquiètent de plus en plus du manque 
de relève. 

52% des unions cantonales des arts et métiers s’attendent à une détérioration de la situation écono-
mique des PME au cours des douze prochains mois, 42% tablent sur une stagnation. C’est ce qui res-
sort du nouveau baromètre suisse des PME de l’Union suisse des arts et métiers usam – établi sur la 
base d’une enquête réalisée auprès des unions cantonales des arts et métiers.  

À noter: aucune union cantonale des arts et métiers ne prévoit d’amélioration. Dans ce contexte, les 
entrepreneurs envisagent l’avenir d’un œil critique, mais pragmatique. Les principaux défis pour les 
PME restent la bureaucratie croissante, la pénurie de main-d’œuvre qualifiée et l’aménagement tou-
jours plus restrictif du territoire. À ces difficultés s’ajoutent désormais les inquiétudes liées au manque 
de relève.  

Pierre Daniel Senn, vice-président de l’usam, explique: «Actuellement, davantage de professionnels 
quittent le marché du travail qu’il n’en arrive de nouveaux. La vague de départs à la retraite des baby-
boomers accentue cette tendance». Il souligne dès lors l’importance d’introduire les titres de Profes-
sional Bachelor et Professional Master, qui devraient renforcer l’attrait de la formation professionnelle 
supérieure.  

L’aménagement du territoire pèse lui aussi lourdement sur les entreprises. Moins de la moitié des 
communes sont en mesure de promouvoir activement la densification de leurs zones bâties, la majo-
rité ne disposant pas encore d’une base juridique à cet effet. La construction de logements a ainsi re-
culé de plus de 13% par rapport à l’année précédente, et les procédures d’octroi de permis de cons-
truire pour les immeubles d’habitation durent en moyenne quelque 200 jours. «Le constat est clair», 
relève Pierre Daniel Senn: «on construit trop peu, on développe trop peu et on optimise insuffisam-
ment les surfaces existantes».   

Situation aggravée dans les régions périphériques 

Le manque de logements accentue particulièrement la pénurie de main-d’œuvre qualifiée dans les ré-
gions périphériques. Maurus Blumenthal, directeur de l’Union cantonale des arts et métiers des Gri-
sons, précise qu’un tiers des entreprises du canton ne peut pas engager de nouveaux collaborateurs 
faute de logements disponibles. En parallèle, il critique les initiatives politiques, comme celle des 
Jeunes Socialistes, qui augmentent le risque entrepreneurial. «Les entrepreneurs ont tout intérêt à ré-
duire leur empreinte écologique, comme le montre l’exemple de Green-Tech Kompetenznetzwerk 
Graubünden», fait-il remarquer. De même, des initiatives telles que service citoyen sont largement re-
jetées par les unions cantonales, car elles priveraient les entreprises de main-d’œuvre. Ce service ci-
vique pourrait en outre aggraver un problème déjà existant: la concurrence des PME par l’État. Ainsi, 
les PME actives dans les domaines de la protection de l’environnement, de la santé, de l’éducation ou 
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de l’accompagnement seraient évincées du marché sachant que les personnes astreintes au service 
citoyen feraient alors défaut dans les arts et métiers.  

IA: chances de rester compétitives malgré la pénurie de main-d’œuvre qualifiée 

L’union cantonale PME Bernoises met tout particulièrement en évidence les effets de la bureaucratie 
et des recours. Plus de la moitié des PME réclament des procédures d’autorisation plus rapides et 
plus transparentes, une plus grande flexibilité en matière de surfaces utiles et une meilleure coordina-
tion entre le canton et les communes. Pour Ernst Kühni, président de PME Bernoises, la bureaucratie 
conduit à «l’immobilisme plutôt qu’à l’innovation et est un véritable poison pour les PME». Dans le 
même temps, selon la propre enquête de PME Bernoises, les technologies telles que l’IA offrent aux 
entreprises des opportunités de rendre les processus plus efficaces et d’atténuer les pénuries de per-
sonnel.  

Craintes d’un resserrement des conditions de crédit 

Une partie des unions cantonales des arts et métiers fait état d’un resserrement des conditions d’oc-
troi de crédits par les banques. Outre les défis intérieurs, des facteurs internationaux pèsent aussi sur 
les entreprises. Les droits de douane américains de 39% ont des effets particulièrement négatifs sur 
les petites entreprises. Le paquet européen, dont la procédure de consultation vient de s’achever et 
qui sera débattu au Parlement, suscite lui aussi des incertitudes. Il est perçu de manière critique par 
les PME, qui craignent en particulier un accroissement de la bureaucratie. Dans ce contexte, Urs  
Furrer, directeur de l’Union suisse des arts et métiers usam, insiste sur l’urgence d’alléger les 
charges: «Les nouvelles ne sont pas bonnes. Nous avons désormais impérativement besoin de  
mesures efficaces visant à alléger les PME».  

Exigences des PME  

Les coûts administratifs ont un impact direct sur le PIB – l’usam estime qu’ils représentent environ 
10% du PIB ou 80 milliards de francs par an. Les coûts administratifs pèsent davantage sur les PME 
que sur les grandes entreprises. Dans ce contexte, l’Union suisse des arts et métiers usam demande 
– outre le rejet de l’initiative service citoyen et de l’initiative fiscale des Jeunes Socialistes – un pro-
gramme complet d’allègement et de revitalisation pour les PME. Ce programme comprend notamment 
un frein aux coûts de la réglementation pour les PME, des procédures d’autorisation de permis de 
construire plus rapides, une réduction de l’empreinte de l’État, la prévention d’une nouvelle hausse 
des charges salariales ainsi qu’une politique en matière de commerce extérieur diversifiée et favo-
rable aux PME. 

Renseignements complémentaires 

Pierre Daniel Senn, vice-président usam, portable 076 376 75 17, mél. pds@sennautos.ch 
Urs Furrer, directeur usam, portable 079 215 81 30, mél. u.furrer@sgv-usam.ch 
Ernst Kühni, président PME Bernoises, portable 079 210 22 80, mél. ernst.kuehni@kuehni.ch 
Maurus Blumenthal, directeur UCAM GR, portable 079 394 52 86, mél. blumenthal@gewerbe-gr.ch 

 

 

Plus grande organisation faîtière de l’économie suisse, l’Union suisse des arts et métiers usam  
représente plus de 230 associations et plus de 600 000 PME, soit 99,8% des entreprises de notre 
pays. La plus grande organisation faîtière de l’économie suisse s’engage sans répit pour l’aménage-
ment d’un environnement économique et politique favorable au développement des petites et 
moyennes entreprises. 
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