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Covid-19: Berufsbildung ernst nehmen

I. Forderungen des sgv

Als grésste Dachorganisation der Schweizer Wirtschaft vertritt der Schweizerische Gewerbeverband
sgv Uber 230 Verbande und gegen 500 000 KMU, was einem Anteil von 99.8 Prozent aller Unterneh-
men in unserem Land entspricht. Im Interesse der Schweizer KMU setzt sich der grésste Dachver-
band der Schweizer Wirtschaft fir optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie
fur ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Bildungsfragen und insbesondere die Foérderung einer
starken Berufsbhildung gehéren zu den Kerngeschaften des sgv. Vor diesem Hintergrund fordert der
sgv:

e In der beruflichen Grundbildung sind die Berufsfachschulen und Zentren fiur die Uberbe-
trieblichen Kurse offen zu halten, damit die Vermittlung praktischer Kenntnisse im Présen-
zunterricht erfolgen kann und die Qualifikationsverfahren (Lehrabschlusspriufungen und
Teilprafungen) regular durchgefihrt werden kénnen.

e Auch in der hoheren Berufsbildung sind die praxisbezogenen Vorbereitungskurse und Pr-
fungen gemass den Reglementen der Tragerschaften umzusetzen.

e Der Berufswahlprozess ist zu fordern. Die Durchfihrung von Schnuppertagen, Lehrstellen-
bérsen und Berufsmessen ist zu unterstiitzen, auch in Alternativ-Formaten.

Il. Ausgangslage

Am 16. Marz 2020 entschied die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren,
dass an allen Schulen kein Prasenzunterricht mehr stattfinden dirfe, auf Fernunterricht oder Home-
schooling umzustellen sei und keine Priifungen mehr durchgefiihrt werden sollten. Fir die Berufsbil-
dung hatte dies geheissen, dass die rund 70'000 Berufslernenden in ihrem letzten Lehrjahr keine Qua-
lifikationsverfahren (Lehrabschlussprufungen) hatten machen kénnen und basierend auf Erfahrungs-
noten — die es in der Berufslehre so kaum gibt — ein Abschlusszeugnis erhalten hatten. Auf dem Ar-
beitsmarkt héatte es dann geheissen: Das Fahigkeitszeugnis 2020 sei ein «Coronazeugnis» ohne
Wert, denn die Lehrabschlusspriifungen sollen die Arbeitsmarktfahigkeit attestieren und nicht nur die
Schulleistungen flr die nachste Schulstufe aufzeigen. Da die Berufsbildung national geregelt ist und
neben Kantonen und Bund auch die Wirtschaft als dritter Verbundpartner mitbestimmt, konnte dies
verhindert werden. Im April 2020 setzte der Bundesrat eine Task Force «Perspektive Berufslehre
2020» ein, in der die Sozialpartner mitentscheiden kénnen. Diese erméglichte, dass in rund 80 % der
ca. 230 Lehrberufe praktische Priifungen durchgefiihrt werden konnten. Dies gilt es, auch fir 2021
beizubehalten.

Weiter befiirchtete man, dass wegen der Betriebsschliessungen zu wenig Lehrstellen angeboten wir-
den. Dies bewahrheitete sich nicht, aber es zeigten sich andere Probleme. In der Volksschule wurde
der Berufswahlprozess unterbrochen, weil die Berufsorientierung im Fernunterricht nicht vermittelt
wurde und Berufsmessen etc. nicht mehr stattfanden. Auch bewarben sich weniger Jugendliche, wohl
verunsichert durch wenig positive Medienberichte. In der Task Force wurde dazu ein spezieller For-
derschwerpunkt eingerichtet, damit Projekte zur Unterstitzung von Alternativ-Formaten, sei es zur Un-
terstiitzung der Berufswahl oder fiir besonders betroffene Branchen, lanciert werden kénnen.

Ill. Handlungsfelder

1. Unterstutzung der Organisationen der Arbeitswelt

Die ausbildungs- und prifungsverantwortlichen Organisationen der Arbeitswelt OdA missen die MAg-
lichkeit behalten und allenfalls unterstitzt werden, dass ihre ausbildenden Mitgliedfirmen die Lernenden
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fur den Arbeitsmarkt ausbilden kdnnen. Ist die betriebliche Ausbildung eingeschréankt, missen bran-
chenspezifische Alternativ-Formate wie Praxiswochen in UK-Zentren ermdglicht und finanziell unter-
stutzt werden.

2. Praktische Arbeiten in Berufsfachschulen und UK-Zentren ermdéglichen

Auch wenn die Kantone auf der Sekundarstufe Il den Prasenzunterricht verbieten, muss er fir die
praktische Ausbildung an den Berufsfachschulen und Zentren fir Giberbetriebliche Kurse mdéglich blei-
ben. Dafir sind diese Bildungsstatten gedffnet zu halten.

3. Qualifikationsverfahren und Teilprifungen mussen stattfinden

Das Fahigkeitszeugnis wird durch ein Qualifikationsverfahren am Ende der Lehrzeit erlangt. Es attes-
tiert die Arbeitsmarktfahigkeit und zeigt dem kiinftigen Arbeitgeber, welche beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten vorhanden sind. Erfahrungsnoten, die im Lauf der Lehrzeit erworben werden, wenn denn
im praktischen Bereich Uberhaupt solche vorgesehen sind, gentigen nicht. Die Lehrabschlusspriufun-
gen aber auch allfallige Teilprifungen sind deshalb unbedingt durchzufiihren. Da die Berufsmaturitét
als erweiterte Allgemeinbildung Teil der Berufsbildung ist und nicht zum gymnasialen, rein schulischen
Weg gehdrt, missen auch diese Prifungen absolviert werden.

4. Wichtigkeit der hdheren Berufsbildung und ihrer Abschliisse nicht vergessen

Die Wirtschaft braucht gut ausgebildete Fachkréafte. Die hohere Berufsbildung mit den Berufs- und ho-
heren Fachprifungen und den Abschlissen der héheren Fachschulen ist der Kdnigsweg dazu. Insbe-
sondere die praktischen Vorbereitungskurse und Studiengéange sind deshalb — wo Fernunterricht nicht
mdglich ist — unbedingt weiterzufiihren. Ebenso sind die Prifungen durchzufiihren und sollen nicht
einfach verschoben werden. Da das System der Subjektfinanzierung eine Vorfinanzierung durch die
teilnehmenden Personen bedingt, kann dies in Krisenzeiten zu Problemen flhren. Kurzfristig sollen
hier andere Losungen gefunden werden, damit weiterhin mdoglichst viele in der héheren Berufsbildung
bleiben.

5. Die Berufsorientierung muss gefdrdert werden

Der Wegfall von Berufsmessen, Schnuppertagen, Lehrstellenbdrsen etc. hat den Berufswahlprozess
massiv erschwert. Bestrebungen, dies aufzuholen, sind zu unterstiitzen, der Erfahrungsaustausch un-
ter den verschiedenen Akteuren ist zu férdern und Alternativ-Formate zu erméglichen.

6. Prufungen an Gymnasien durchfihren

In den allgemeinbildenden Schulen (Gymnasien, Fachmittelschulen) ist Fernunterricht mdglich. Die
Lehrpersonen sind daftir umgehend noch intensiver zu schulen. Es dirfen keine Wissensliicken ent-
stehen, die dann teuer an den Hochschulen geschlossen werden missen. Deshalb sind unbedingt
Abschlussprifungen durchzufiihren. Zudem ist das selbstgesteuerte Lernen vermehrt zu férdern.

IV. Fazit

Die berufliche Grundbildung und die héhere Berufshildung mussen in allen Berufen und an allen Lern-
orten (Betrieb, Schule, Uberbetriebliche Kurse) reguléar durchgefuihrt werden. Nur so kann die zwin-
gend notwendige Arbeitsmarktfahigkeit der Absolventinnen und Absolventen sichergestellt werden.

Stand: 13. Januar 2021
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