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KMU-Komitee gegen die Kiindigungsinitiative und gegen die Vernichtung
von Arbeitsplatzen

Das KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN» informierte die Me-
dien zu den Griinden fiir die Ablehnung der «Initiative fiir eine massvolle Zuwanderung». Der
Wohlstand der Schweiz begriindet sich aus der wirtschaftlichen Offenheit. Die Personenfreizii-
gigkeit ist fiir die Wirtschaft und fiir die Sicherung der Arbeitsplatze von zentraler Bedeutung.
Sie ermoglicht den Unternehmen, flexibel und unbiirokratisch auf einen Fachkraftepool in der
EU zuriickzugreifen. Das ist ein zentrales Anliegen der KMU und das gilt es zu bewahren.

Die sogenannte Begrenzungsinitiative verfolgt das Ziel, die Zuwanderung fiir die Schweiz eigenstan-
dig zu regeln und somit die Personenfreizilgigkeit (PFZ) mit den Landern der Europaischen Union und
der Europaischen Freihandelszone (EFTA) neu zu verhandeln. Wenn es dem Bundesrat nicht innert
Jahresfrist auf dem Verhandlungsweg gelingt das Abkommen ausser Kraft zu setzen, muss er kindi-
gen. «NUchtern betrachtet ist dieser Verhandlungsweg im Eiltempo illusorisch, das zeigt die Vergan-
genheit. Die Begrenzungsinitiative ist also in Tat und Wahrheit eine Klindigungsinitiative», analysiert
der Direktor des Schweizerischen Gewerbeverbandes sgv, Hans-Ulrich Bigler, die Situation. Was sind
die Konsequenzen einer Kiindigung der PFZ flr den Arbeitsmarkt?

Fachkraftemangel wird verscharft

Die Umsetzung der Masseneinwanderungs-Initiative wird ab diesem Jahr eine zunehmende Fachkraf-
teknappheit verursachen. Seit dem 1. Januar 2020 sind noch mehr Branchen von der Stellmeldepflicht
betroffen. Das heisst, dass sich die Auflagen bei der Suche nach einer geeigneten Fachkraft weiter
erschweren. In der Schweiz werden sehr viele Fachkrafte ausgebildet. Trotzdem reicht es punktuell
nicht, wie z.B. das Gesundheitswesen klar aufzeigt. Eine Kiindigung der PFZ ware ein Riickfall in das
Kontingenten-Management. Ist ein Kontingent aufgebraucht, kann ein Unternehmen auslandische
Fachkrafte nicht mehr zeitgerecht anstellen, sondern muss im besten Fall ein Jahr warten. Die Kun-
den wollen aber mit der Ausfiihrung ihrer Auftrage nicht warten, sondern wandern ab. Das ist fatal fur
die KMU.

FDP-Nationalratin und sgv-Vizeprasidentin Daniela Schneeberger gibt zu bedenken, dass die Pensio-
nierungswelle der Babyboomer flir die kommenden flinfzehn Jahren dazu fiihren wird, dass sehr viel
mehr Personen den Arbeitsmarkt verlassen als eintreten. Dass sich der Fachkraftemangel im Land
weiter zuspitzt, zeigen auch die Erhebungen der Adecco Gruppe Schweiz. Gemass dem Fachkrafte-
mangel Index Schweiz hat der Fachkraftemangel 2019 im Vergleich zum Beginn der Messung 2016
gesamtschweizerisch um 22% zugenommen. Spitzenreiter im Fachkraftemangelranking sind Ingeni-
eur- (z.B. Elektronikingenieure/-innen) und Technikberufe (z.B. Klimatechniker/-innen).



17. MAl 2020

ZUR BEGRENZUNGS-INITIATIVE
KMU besonders betroffen

«Als KMU sind wir bei Fachkraftemangel doppelt gestraft», sagt Treuhandunternehmerin Daniela
Schneeberger. In geeigneter Frist einen Ersatz fiir eine ausfallende Fachkraft zu finden sei gerade in
ihrer Branche absolut unméglich. Grossere Unternehmen kdnnen einen Ausfall abfedern, da sich die
Mehrarbeit auf mehrere Kopfe verteilt. Fiir KMU wiegt ein Ausfall einiges schwerer als bei den Gros-
sen. Dazu kommt, dass die KMU im hart umkampften Rekrutierungsmarkt schlechtere Karten haben,
da sie nicht die gleichen Karrieremoglichkeiten anbieten kénnen wie die Grossen.

Auch der Tessiner CVP-Nationalrat und Metallbauunternehmer Fabio Regazzi warnt vor der Annahme
der Initiative. Es wiirde bedeuten alles in die Luft zu sprengen und das Kind mit dem Bade auszu-
schitten. «Schon nur das Ausmass von neuer Birokratie wiirde die Fahigkeiten vieler KMUs Uberstei-
geny, ist er Uberzeugt. Fur die Tessinerinnen und Tessiner sei essentiell, dass die flankierenden Mas-
snahmen (FlaM) verteidigt wirden und, soweit moglich, sogar verstarkt werden kénnten. Der Lohn-
schutz dirfe nicht in Frage gestellt werden.s

Marktzugang und Wohlstand gefahrdet

Die Guillotine-Klausel wirde zu einer Kiindigung des gesamten Vertragspakets der Bilateralen | fiih-
ren. «Ein herber Schlag fiir die KMU», sagt sgv-Direktor Hans-Ulrich Bigler. Ein Drittel aller KMU erar-
beitet mehr als 50 Prozent des Umsatzes im Ausland. Die Verflechtung der KMU mit dem Ausland ist
sowohl im Export wie auch im Import enorm hoch. Deshalb ist der Marktzugang in der EU insbeson-
dere fir die KMU enorm wichtig. Sie sind auf einen moglichst unblirokratischen, bereits gut institutio-
nalisierten Zugang angewiesen.

Mit dem Wegfall der Bilateralen | wiirde die Produktevermarktung aufwendiger. Ahnliches gilt fiir das
offentliche Beschaffungswesen. Das Abkommen Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen ermaglicht
den KMU Zugang zu zusatzlichen Beschaffungsmarkten. Die Initiative missachtet die stark gewach-
sene Bedeutung grenziiberschreitender Wertschopfungsketten. Schweizer KMU spielen in Europa
eine wichtige Rolle als Zulieferer.

Die Kiindigung der Bilateralen | hatte in weiteren wichtigen gesellschaftlichen Bereichen negative Fol-
gen. So auch in der Forschung: «Unsere Hochschulen wiirden von grossen europaischen For-
schungsprojekten ausgeschlossen. Fiir forschungsnahe Branchen, welche insbesondere auch in der
Romandie eine wichtige Rolle spielen, wiirde es zu neuen Zulassungsprifungen fir ihre Produkte flih-
reny, gibt Alt-Regierungsratin und FDP-Nationalratin aus dem Kanton Waadt, Jacqueline de Quattro,
zu bedenken.

Das Co-Prasidium des KMU-Komitees «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN» ruft

aus all diesen Griinden das Stimmvolk auf, die Begrenzungsinitiative zum Wohle der KMU abzu-
lehnen.
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Weitere Auskiinfte
e Hans-Ulrich Bigler, Direktor Schweizerischer Gewerbeverband sgv, Mobile 079 285 47 09

e Daniela Schneeberger, Vizeprasidentin Schweizerischer Gewerbeverband sgv und Nationalratin
FDP (BL), Mobile 079 233 84 40

e Fabio Regazzi, Nationalrat CVP (Tl) und Metallbauunternehmer, Mobile 079 253 12 74

e Jacqueline de Quattro, Nationalratin FDP (VD) und Alt-Regierungsratin Kanton Waadt,
Mobile 079 305 51 90

KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplétze vernichten NEIN»
Schwarztorstrasse 26

3007 Bern

www.begrenzung-nein.ch
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Bern, 25. Februar 2020

Pressekonferenz KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Eréffnungsreferat Hans-Ulrich Bigler, Direktor Schweizerischer Gewerbeverband sgv
Sehr geehrte Damen und Herren

Ich begrisse Sie zur Medienkonferenz des KMU-Komitees «Kundigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN».
Manchmal muss man sich bei einer Vorlage ganz nlchtern die Frage stellen um was es eigentlich geht. Und ganz
nichtern betrachtet fordert die Begrenzungsinitiative den Verzicht auf die Personenfreizigigkeit. Sie will eine
eigenstandige Regelung der Zuwanderung. Wenn es dem Bundesrat nicht innert Jahresfrist auf dem
Verhandlungsweg gelingt das Abkommen ausser Kraft zu setzen, muss er kiindigen. Niichtern betrachtet ist dieser
Verhandlungsweg im Eiltempo illusorisch, das zeigt die Vergangenheit. Die Begrenzungsinitiative ist also in Tat
und Wahrheit eine Kiindigungsinitiative. Was sind die Konsequenzen. Hier muss ich als Direktor des grossten
Dachverbandes der Schweizer Wirtschaft, der tiber 500 000 KMU-Unternehmen vertritt, klar festhalten: Fir die
KMU ist eine solche Kiindigung nicht von Vorteil.

Die Guillotine-Klausel wirde zu einer Kiindigung des gesamten Vertragspakets der Bilateralen | fihren. Ein herber
Schlag fur die KMU. Ein Drittel aller KMU erarbeitet mehr als 50 Prozent des Umsatzes im Ausland. Die
Verflechtung der KMU mit dem Ausland ist sowohl im Export wie auch im Import enorm hoch. Deshalb ist der
Marktzugang in der EU insbesondere fur die KMU enorm wichtig. Sie sind auf einen mdglichst unburokratischen,
bereits gut institutionalisierten Zugang angewiesen.

In Bezug auf die arbeitsmarktlichen Griinde stelle ich fest, dass wir mit der Umsetzung der Masseneinwanderungs-
Initiative ab diesem Jahr eine zunehmende Fachkrafteknappheit werden verzeichnen missen. In der Schweiz
werden sehr viele Fachkrafte ausgebildet. Trotzdem reicht es punktuell nicht, wie z.B. das Gesundheitswesen klar
aufzeigt. Der Weg zurlick in das Kontingenten-Management ware ein fataler Riickschritt. Ist ein Kontingent mal
aufgebraucht, kann ein Unternehmen auslandische Fachkrafte nicht mehr zeitgerecht anstellen, sondern muss im
besten Fall ein Jahr warten. Die Kunden wollen aber mit der Ausflihrung ihrer Auftrdge nicht warten, sondern
wandern ab. Die Personenfreiziigigkeit ist fur die Wirtschaft und fur die Sicherung der Arbeitsplatze von zentraler
Bedeutung. Ein offener Arbeitsmarkt ist ein wichtiger Fachkraftepool fur die KMU.

FDP-Nationalratin und sgv-Vizeprasidentin Daniela Schneeberger wird lhnen noch mehr Fakten zum
Fachkraftemangel aufzeigen. Sie ist als Treuhandunternehmerin speziell betroffen.

Fabio Regazzi, CVP-Nationalrat und Metallbauunternehmer wird ebenfalls auf den Fachkraftemangel und die
spezielle Situation und Sicht des Kantons Tessin eingehen.

Jacqueline de Quattro, neugewahlte FDP-Nationalratin und alt-Regierungsratin des Kantons Waadt wird aufzeigen
wie die Schweizerische Politik der Offenheit und nicht der Begrenzung zu Wohlstand flihrt.

Zum Abschluss dieser Pressekonferenz, werde ich dann noch Aspekte zur Ausschopfung des Inlanderpotentials
erlautern.

Das Wort hat Nationalratin Daniela Schneeberger.

KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Schwarztorstrasse 26

3007 Bern

www.begrenzung-nein.ch
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Bern, 25. Februar 2020

Pressekonferenz KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»

Referat Daniela Schneeberger, Nationalratin FDP (BL), Vizeprasidentin Schweizerischer Gewerbeverband
sgv

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Fachkraftemangel ist seit Jahren eine Sorge, die zusehends zur gefahrlichen Herausforderung wird. Seit dem
1. Januar 2019 ist die Stellenmeldepflicht in Kraft und seit 1. Januar 2020 sind noch mehr Branchen von der
Regulierung betroffen. Neu miussen alle Berufsgruppen mit einer Arbeitslosenquote von 5% statt wie bisher 8%
gemeldet werden. Das heisst, dass sich die Auflagen bei der Suche nach einer geeigneten Fachkraft weiter
erschweren. Die Pensionierungswelle der Babyboomer wird fiir die kommenden flinfzehn Jahre dazu fiihren, dass
sehr viel mehr Personen den Arbeitsmarkt verlassen als eintreten.

Der Fachkraftemangel zeigt sich auch in Zahlen: In einer Studie hat die internationale Personalverwaltung Robert
Walters 150 Unternehmen in der Schweiz zum Thema ,Talent-Management in Zeiten des Fachkraftemangels®
befragt. Das Ergebnis zeigt deutlich, dass sowohl kleine und mittelstandische Unternehmen als auch Konzerne in
hohem Masse vom Mangel an qualifizierten Kandidaten fur vakante oder neu geschaffene Stellen betroffen sind.
68 Prozent aller befragten Arbeitgeber sehen sich in ihrer Personalbeschaffung vom Fachkraftemangel beeinflusst.
50 Prozent beklagen das Defizit an regional verfligbaren Kandidaten.

Dass sich der Fachkraftemangel im Land zuspitzt, zeigen auch die Erhebungen der Adecco Gruppe Schweiz.
Gemass dem Fachkraftemangel Index Schweiz hat der Fachkraftemangel 2019 im Vergleich zum Beginn der
Messung 2016 gesamtschweizerisch um 22% zugenommen. Die seit drei Jahren zu beobachtende Entwicklung
setzt sich also fort. Spitzenreiter im Fachkraftemangelranking sind Ingenieur- (z.B. Elektronikingenieure/-innen) und
Technikberufe (z.B. Klimatechniker/-innen).

Als Treuhandunternehmerin bin ich auch ganz persoénlich betroffen. Das Treuhandwesen liegt auf Platz 3 beim
schweizweiten Index des Fachkraftemangels. In den Deutschschweizer Kantonen sind die Berufe im
Treuhandwesen sogar am stérksten von Problemen bei der Rekrutierung betroffen. Dieser Umstand ist mir schon
lange klar und flr uns als kleines Unternehmen ist Personalplanung und -rekrutierung Uberlebenswichtig. Fallt eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus - in meinem konkreten Falle mein Kollege — muss ich Auftrdge ablehnen. In
geeigneter Frist einen Ersatz zu finden ist absolut unmdglich. Gréssere Unternehmen kdnnen einen Ausfall
abfedern, da sich die Mehrarbeit auf mehrere Kdpfe verteilt. Als KMU sind wir bei Fachkraftemangel doppelt
gestraft. Erstens wiegt ein Ausfall schwerer als bei den Grossen und zweitens haben wir auf dem hart umkampften
Rekrutierungsmarkt schlechtere Karten, da wir nicht die gleichen Karrieremdglichkeiten anbieten kdnnen wie die
Grossen. In unserer Branche ist wie auch in der Ingenieurs-, Technik- und nicht zu vergessen auch
Gesundheitsbranche das Arbeitskraftepotential ausgereizt.
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Fir alle Branchen und alle Sprachregionen gilt: Das Arbeitskraftepotenzial von in- und auslandischen Personen
konnte Uber die letzten Jahre zunehmend ausgeschopft werden. Es gibt keine Hinweise darauf, dass Einheimische
von der Zuwanderung aus dem Arbeitsmarkt gedrangt wirden. Die Arbeitslosenquote ist in den letzten 10 Jahren
kontinuierlich gesunken. Demgegenuber konnten wir weiterhin ein starkes reales BIP-Wachstum verzeichnen.

Die Personenfreiztgigkeit hat zur Entspannung des Fachkraftemangels beigetragen. Fur die Schweiz hat — bedingt
durch die Personenfreiziigigkeit — weder eine Verdrangung noch ein Lohndruck auf Arbeitskrafte mit niedriger
Qualifikation stattgefunden. Die flankierenden Massnahmen (FlaM) haben Wirkung gezeigt. Aufgrund der guten
konjunkturellen Lage ist die Anzahl Stellensuchender seit Jahren auf tiefem Niveau stabil oder gar ricklaufig. Die
Nominalldhne sind tendenziell steigend. Die Schweizer Wirtschaft und insbesondere die KMU sind auf den
Fachkraftepool aus den EU-Staaten angewiesen. Wir KMU kdénnen es uns nicht leisten mit noch mehr Biirokratie
konfrontiert zu werden, wenn wir unser dringend bendtigtes Personal rekrutieren.

Wir KMU lehnen deshalb die Begrenzungsinitiative entschieden ab.

KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Schwarztorstrasse 26

3007 Bern

www.begrenzung-nein.ch
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Bern, 25. Februar 2020

Pressekonferenz KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Referat Fabio Regazzi, Nationalrat CVP (TI), Metallbauunternehmer
Sehr geehrte Damen und Herren

Hans-Ulrich Bigler hat Eingangs zu dieser Medienkonferenz bereits klar gemacht: Mit dieser Abstimmung stehen
wir am europapolitischen Scheideweg. Uber die Guillotine-Klausel ist das Freiziigigkeitsabkommen mit den
anderen sechs Abkommen der Bilateralen | verbunden. Fallt das Freizlgigkeitsabkommen, werden auch die
anderen Abkommen hinfallig. Besonderes harte Folgen hatte das fliir die KMU, wenn die gegenseitige
Anerkennung von Konformitatsbewertungen wegfallt. Der administrative Aufwand fiir den Export in die EU wiirde
zweifellos steigen. Gegenseitige Anerkennung von Produktevorschriften wirden obsolet. Technischen Vorschriften
kénnten aberkannt werden. Als KMU-Unternehmer weiss ich um die Wichtigkeit einer offenen Wirtschaft. Nur offen
kann sie wachsen und somit auch Arbeitsplatze schaffen. Im Kanton Tessin haben wir mit rund 67 000
Grenzgangerinnen und Grenzgangern pro Tag genliigend Potential, um unseren inlandischen Fachkraftemangel
auszugleichen. Doch auch wir kdnnen nicht ohne unsere Businesskunden in der ganzen Schweiz Gberleben.
Kunden aus dem Bau- und Ingenieurbereich, die sehr wohl mit dem Fachkraftemangel kampfen.

In einer Stadt wie Mendrisio, wo die Zahl der Grenzgangerinnen und Grenzganger die Zahl der einheimischen
Arbeitskrafte Gibersteigt, kann dies vielleicht in Vergessenheit geraten. Man bedenke nur den massiven
Pendlerverkehr und dann wird verstandlich, dass eine Initiative mit dem Wort «Begrenzung» verfihrerisch sein
kann. Sie scheint die Antwort auf die sicher Ubertriebene Beflirchtung zu sein, dass sich dieser Trend in den
nachsten Jahren ohne Einschrankung fortsetzen wird. Der Arbeitsmarkt im Tessin grenzt direkt an einen
Arbeitsmarkt mit 10 Millionen potenziellen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Die Lombardei ist die reichste
und grosszligigste Region Italiens in Bezug auf die Durchschnittsidhne. Das Tessin hingegen ist die Region mit
den niedrigsten Durchschnittsléhne in der Schweiz. Trotzdem: Der Durchschnittslohn ist in der Lombardei tiefer als
die Halfte des Durchschnittslohn im Tessin. Das ist die Realitat, ein Ungleichgewicht, eine Diskrepanz, die andere
Regionen in der Schweiz nicht kennen.

Aber auch wir im Tessin dirfen nicht vergessen: Die Initiative setzt Errungenschaften auf das Spiel, die bilateralen
Abkommen, die unserer Nation in den letzten Jahrzehnten anerkannte und quantifizierbare Vorteile in Bezug auf
Wohlstand und Arbeitsplatze gebracht haben. Die Initiative anzunehmen wiirde bedeuten, alles in die Luft zu
sprengen und das Kind mit dem Bade auszuschiitten. Schon nur das Ausmass von neuer Blrokratie wirde die
Fahigkeiten vieler KMUs Ubersteigen. Wir wirden alle verlieren.

Wir missen den Weg weiter gehen, den wir bereits eingeschlagen haben. Insgesamt profitieren alle von bilateralen
Abkommen. Fir uns Tessinerinnen und Tessiner ist es jedoch essentiell, dass wir die flankierenden Massnahmen
(FlaM) verteidigen und, soweit mdglich, sogar verstarken. Der Lohnschutz darf nicht in Frage gestellt werden. Wir
sind ein starker Wirtschafts- und Verhandlungspartner der EU und werden dies in Zukunft auch bleiben.

KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Schwarztorstrasse 26

3007 Bern

www.begrenzung-nein.ch
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Bern, 25. Februar 2020

Pressekonferenz KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Referat Jacqueline de Quattro, Nationalratin FDP (VD), Alt-Regierungsratin
Sehr geehrte Damen und Herren

Die internationale Vernetzung ist ein ganz zentraler Faktor des wirtschaftlichen Erfolgs der Schweiz. Jeden zweiten
Franken verdient die Schweizer Wirtschaft im Ausland. Der internationale Handel schafft Wachstum und sichert so
die Arbeitsplatze in der Schweiz. Die Schaffung von Arbeitsplatzen flhrt zu Arbeitsplatzsicherheit. Dank den
bilateralen Vertragen ist die Schweizer Wirtschaft stark gewachsen. Die Abkommen haben in den vergangenen
Jahren mehr Wohlstand gebracht. Eine Annahme der Kiindigungsinitiative wiirde zur Auflésung des ganzen
Vertragspakets fiihren. Unternehmen in der Schweiz und insbesondere die KMU miissten Nachteile beim
Marktzugang zur EU in Kauf nehmen. Die Produktevermarktung wiirde aufwendiger. Ahnliches gilt fiir das
offentliche Beschaffungswesen. Mit dem Abkommen Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen erhalten KMU
Zugang zu zusétzlichen Beschaffungsmarkten. Die Initiative missachtet die stark gewachsene Bedeutung
grenziberschreitender Wertschdpfungsketten. Schweizer KMU spielen in Europa eine wichtige Rolle als Zulieferer.
Mit dem Wegfall der Bilateralen | verlieren die Schweizer Unternehmen den direkten Zugang zum EU-Binnenmarkt
und bussen auf diese Weise stark an Konkurrenzfahigkeit ein.

Eine Annahme der Initiative hatte eine ricklaufige Produktivitdt und damit wohl auch eine héhere Arbeitslosigkeit
zur Folge. Eine im Auftrag des seco erstellte Studie aus dem Jahr 2015 schéatzt den Verlust beim BIP im Falle einer
Kindigung der Bilateralen | bis ins Jahr 2035 auf 7.1 Prozent oder CHF 64 Milliarden. Aus einer rein
wirtschaftlichen Betrachtungsweise liegen die Bilateralen | starker im Interesse der Schweiz als in jenem der EU.
Durch die Verlagerung von Produktionsstandorten wiirde die Schweiz geschwacht und die EU wiirde profitieren.

Seit 2010 wurden rund 600'000 neue Stellen geschaffen. Dieses Stellenwachstum hat zu keiner Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen oder zur Diskriminierung einheimischer Arbeitskrafte gefiihrt. Die durch die
Personenfreizligigkeit bedingte Zuwanderung von Arbeitskraften aus der EU zog keine erhdhte Arbeitslosigkeit
unter Schweizer Arbeitnehmenden nach sich. Im Gegenteil, die Erwerbsquote sowohl von inldndischen wie von
auslandischen Arbeithnehmenden hat zugenommen. Seit der EinfUhrung der Personenfreiztgigkeit 2002 haben sich
auch die Lohne positiv entwickelt. Der durchschnittliche Reallohn hat in den vergangenen 17 Jahren
durchschnittlich um 0,7 Prozent pro Jahr zugenommen.

Die Klindigung der Bilateralen | hatte weitreichende Folgen in allen Bereichen. Auch in der Forschung: Unsere
Hochschulen wiirden von grossen europaischen Forschungsprojekten ausgeschlossen. Fir forschungsnahe
Branchen, welche insbesondere auch in der Romandie eine wichtige Rolle spielen, wirde es zu neuen
Zulassungsprufungen fiir inre Produkte fiihren. Ich denke dabei an die 1'400 KMU, die in der Medizinaltechnik tatig
sind. Wiirde Easyjet in Genf bleiben? Ohne die Liberalisierung des Luftraums wiirden die in der Schweiz
ansassigen Fluggesellschaften mit jedem europaischen Flughafen Gber das Recht auf Landung verhandeln
missen. Das bedeutet weniger Flliige und héhere Preise. Kiindigung der Bilateralen | heisst auch weniger Schutz
far Traditionsprodukte, wie zum Beispiel unseren Gruyére AOC. Bei der Annahme der Begrenzungsinitiative sind
wir alle Verliererinnen und Verlierer. Deshalb braucht es ein klares Nein am 17. Mai zum Wohle von uns allen.

KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Schwarztorstrasse 26

3007 Bern

www.begrenzung-nein.ch



SIE KONNTE IHR Marta, polnische
Pflegefachfrau, darf in

GROSI PFLEGENI der Schweiz nicht mehr 17- MA' 2020

WIRD SIE ABER arbeiten. .
2 » & [

- ZUR BEGRENZUNGS-INITIATIVE

Bern, 25. Februar 2020

Pressekonferenz KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Schlussreferat Hans-Ulrich Bigler, Direktor Schweizerischer Gewerbeverband sgv
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Personenfreiztgigkeit ist kein Freipass flr ungebremstes und massenhaftes Einwandern. Sie ist an
Bedingungen geknipft wie dem Vorliegen eines Arbeitsvertrages oder eines Vermodgensnachweis. Es kann also
nicht einfach jedermann bedingungslos in die Schweiz einwandern. Die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung
zeigt: Sowohl bei den Schweizerinnen und Schweizern, wie aber auch bei den Personen mit EU-Pass ist die
Erwerbsquote seit 2010 kontinuierlich gestiegen. Damit ist das Argument widerlegt, dass Auslanderinnen und
Auslander nur von hohen Sozialleistungen profitieren wiirden. Auslandische Fachkrafte unterstiitzen die
Wertschopfung der Schweizer Wirtschaft. Sie helfen, den Fachkraftemangel einzudammen. Es findet keine
Verdrangung statt. Die Arbeitslosenquote ist bei den Schweizerinnen und Schweizern in den letzten 10 Jahren
kontinuierlich gesunken.

Den Fachkraftemangel kdnnen wir nur beheben, wenn wir alle Potentiale voll ausschopfen. Mit der Umsetzung der
Forderungen der Masseneinwanderungsinitiative liegt der Fokus auf der Ausschépfung des Inlanderpotentials. Der
Bundesrat hat am 15. Mai 2019 ein Paket zur Férderung des Inldnderpotenzials und zugunsten alterer
Arbeitnehmender verabschiedet. Altere Stellensuchende sollen durch verschiedene Massnahmen fit fir die
Ausiibung des Jobs im Alter gemacht werden. Die Bedeutung von alteren Arbeitskraften fir die Schweizer
Wirtschaft ist gross und wird noch zunehmen. Das beweist die hohe Arbeitspartizipation von «50plus» im
Arbeitsmarkt. lhre Erfahrungen sind fiir den Wissens- und Werkplatz Schweiz von hohem Wert. Die Alterung der
Bevolkerung fihrt zu einem wachsenden Seniorenmarkt. Um diese Kundengruppe anzusprechen, sind altere und
erfahrenere Mitarbeitende zunehmend gesucht. Gezielte Aus- und Weiterbildung ist die optimale Wahrung und
Forderung der Chancen von alteren Arbeitnehmenden auf dem Arbeitsmarkt. Férdern, und nicht Abschotten und
die Personenfreizigigkeit kiindigen, ist das richtige Rezept fir die alteren Arbeithehmenden.

Fordern und Weiterbilden ist auch das Rezept gegen den Fachkraftemangel. Gemass der bereits erwdhnten Studie
des Personalberatungsbiros Robert Walters haben dies die Unternehmen bereits erkannt. 45 % der befragten
Unternehmen geben an, in die Weiterbildung ihrer Fachkrafte zu investieren, um sie so im Unternehmen zu halten.

Sehr geehrte Damen und Herren. Lassen Sie mich abschliessend ein klares Fazit ziehen. Die
Begrenzungsinitiative schadet den KMU. Sie verscharft den Fachkraftemangel und geféhrdet den Wohlstand von
uns allen. Deshalb sagen wir KMU-Vertreterinnen und Vertreter entschieden Nein am 17. Mai.

KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
Schwarztorstrasse 26

3007 Bern

www.begrenzung-nein.ch
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Fakten, Quellen und Argumente

e Gemass dem 15. Observatoriumsbericht des SECO «Auswirkungen der Personenfreizligigkeit auf
Arbeitsmarkt und Sozialversicherungen» vom Juli 2019 hat die Erwerbsquote fiir Schweizer/innen wie auch
fir EU-Staatsangehdrige in den Jahren 2010 bis 2018 stetig zugenommen. Die Erwerbslosen- und
Arbeitslosenquoten entwickelten sich auf unterschiedlichen Niveaus parallel zum Konjunkturverlauf. Die
Personenfreizligigkeit hatte somit keine negativen Auswirkungen auf die Quoten.

e Die Arbeitslosenquote ist in den letzten 10 Jahren in der Schweiz kontinuierlich gesunken. Das starke reale
BIP-Wachstum blieb erhalten.

BIP-Wachstum, real (in %) Arbeitslosigkeit (in %)
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Quelle: Observatoriumsbericht 2019 des SECO, Seite 15 ff.

e In einer Studie hat die internationale Personalverwaltung Robert Walters 150 Unternehmen in der Schweiz
zum Thema «Talent-Management in Zeiten des Fachkraftemangels» befragt. Sie hat ermittelt, dass sowohl
kleine und mittelstdndische Unternehmen als auch Konzerne in hohem Masse vom Mangel an
qualifizierten Kandidaten fiir vakante oder neu geschaffene Stellen betroffen sind. 68 Prozent aller
befragten Arbeitgeber sehen sich in ihrer Personalbeschaffung vom Fachkraftemangel beeinflusst. 50
Prozent beklagen das Defizit an regional verfugbaren Kandidaten.

Quelle: Talent-Management in Zeiten des Fachkraftemangels, Robert Walters

e Erhebungen der Adecco Gruppe Schweiz zeigen, dass sich der Fachkraftemangel im Land zuspitzt.
Gemass dem Fachkraftemangel Index Schweiz hat der Fachkraftemangel 2019 im Vergleich zum Beginn
der Messung 2016 gesamtschweizerisch um 22% zugenommen. Die seit drei Jahren zu beobachtende
Entwicklung setzt sich also fort. Spitzenreiter im Fachkraftemangelranking sind Ingenieur- (z.B.
Elektronikingenieure/-innen) und Technikberufe (z.B. Klimatechniker/-innen).

Quelle: Fachkraftemangel Index Schweiz, Adecco Gruppe Schweiz
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Die Personenfreiziigigkeit hat zur Entspannung des Fachkraftemangels beigetragen. Die flankierenden
Massnahmen FlaM haben Wirkung gezeigt. Es hat kein Lohndruck stattgefunden. Die Nominalléhne sind
tendenziell steigend.

Nominallohnentwicklung und Lohnniveau nach Geschlecht
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Der durchschnittliche Reallohn hat in den vergangenen 17 Jahren durchschnittlich um 0,7 Prozent pro Jahr
zugenommen.

Quelle: Observatoriumsbericht 2019 des SECO, Seite 28

Eine im Auftrag des SECO erstellte Studie aus dem Jahrs 2015 schatzt den Verlust beim BIP im Falle
einer Kiindigung der Bilateralen | bis ins Jahr 2035 auf 7.1 Prozent oder CHF 64 Milliarden. Aus einer rein
wirtschaftlichen Betrachtungsweise liegen die Bilateralen | starker im Interesse der Schweiz als in jenem
der EU. Durch die Verlagerung von Produktionsstandorten wiirde die Schweiz geschwacht und die EU
wirde profitieren.

Abb. 4-1  BIP-Entwicklung Referenzszenario vs. Szenario «Wegfall Bilaterale I»
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Unser Fazit: Wohlstand durch Offenheit

Der internationale Handel schafft Wachstum und somit mehr Arbeitsplatze. Die Schaffung von Arbeitsplatzen fihrt
zu Arbeitsplatzsicherheit.

— Der internationale Handel schafft Arbeitsplatzsicherheit.

Die Personenfreizligigkeit ist fir die Wirtschaft und fiir die Sicherung der Arbeitsplatze von zentraler Bedeutung.
Sie ermdglicht den Unternehmen und insbesondere den KMU, flexibel und unbirokratisch auf einen
Fachkraftepool in der EU zurlickzugreifen.

— Ein offener Arbeitsmarkt ist ein wichtiger Fachkraftepool fur die KMU.

Im Zuge der Umsetzung der Masseneinwanderungsinitiative wird die Ausschépfung des Inlanderpotentials zu
einem wichtigen Ziel der Schweizer Arbeitsmarktpolitik. Stellensuchende werden dank eines umfassenden Pakets
zur Foérderung der Inlander unterstitzt. Aus- und Weiterbildung sind der Schlissel fiir Chancen und Jobsicherheit.

— Ausschopfung des Inlanderpotentials heisst fokussieren auf Aus- und Weiterbildung und somit die zwecks
optimaler Wahrung und Forderung der eigenen Arbeitsmarkt-Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

KMU-Komitee «Kiindigungsinitiative — Arbeitsplatze vernichten NEIN»
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