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Tradition, Wandel und Digitalisierung:
Was muss Bildung leisten?

Martina Hirayama, Staatssekretarin



@ Schweizer Berufsbildung lebt vom Engagement der Betriebe
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Ausbilden muss sich weiterhin fur die Betriebe lohnen

30 4

Bruttokosten, produktive
Leistungen und
Nettonutzen fur ein
durchschnittliches
Lehrjahr, nach £ -
Betriebsgrosse
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in 1000 Franken

Quelle: Gehret, A., Aepli, M., Kuhn, A. & 0
Schweri, J. (2019). Lohnt sich die

Lehrlingsausbildung fiir die Betriebe? Anzahl Mitarbeitende im Betrieb
Resultate der vierten Kosten-Nutzen-

Erhebung. Zollikofen: Eidgendssisches . Bruttokosten
Hochschulinstitut fir Berufsbildung, S. 34
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¢ Innovationsland Schweiz setzt auf Berufsbildung




@ Verbundpartnerschaft als Fundament der Berufsbildung
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LEITBILD
BERUFSBILDUNG 2030

Schweizerische Eidgenossenschaft @
Confédération suisse ¢ &
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgendassisches Departement far
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation SBFI

Das Leitbild Berufshildung 2030 wurde von den Verbundpartnern 4
der Berufsbildung gemeinsam erarbeitet. :E

www.berufsbildung2o3o.ch

info@berufsbildung2o30.ch SgV@ U.S'am TravailSuisse




@ Trend zur Hoherqualifizierung

Hohere Berufsbildung

Sek II: Allgemeinbildung

Sek II: Berufsbildung

Bildungsstand der
Bevolkerung im Alter von
25 bis 64 Jahren nach
Altersgruppen

Obligatorische Schule
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Quelle: Bundesamt flr Statistik 2019. Daten:
2016 55-64Jahre M 45-54Jahre W 35-44Jahre [ 25-34 Jahre



© Trend zur Flexibilisierung

Schritt 1 Schritt 1
5-Jahres-Uberpriifung Analyse fur eine neue
berufliche Grundbildung

Schritt 6 Schritt 2
Umsetzung Qualifikationsprofil

Schritt 5 Schritt 3
Erlass und Genehmigung Bildungserlasse

Schritt 4
Anhérung

Reformprozess der beruflichen (ﬂ*ldbil u

-
Quelle: Handbuch Pro%der Berufsentwicklung in der beruflichen Grundbildung,
F—




@ Trend zum lebenslangen Lernen
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Hochschule |

Hohere Berufsbildung | S S

Sek II: Allgemeinbildung ' ' | '
Sek II: Berufsbildung | ' ' ' | |

Obligatorische Schule ~ INIIIIEII—

B e i e i e e o e e e b o o el

Beteiligungsquote an Weiterbildung nach Bildungsniveau

Quelle: Bundesamt fiir Statistik. Daten: 2016 MZB



© Trend zu Austausch und Mobilitat
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@ Digitalisierung und neue Lerntechnologien
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digitalinform.swiss hat zum Ziel, Sie bei |lhren Digitalisierungs-Projekten
bedarfsgerecht zu unterstutzen.






© Rahmenbedingungen: internationale BFI-Zusammenarbeit

Pfeiler 1 Pfeiler 2 @ Pfeiler 3
Herausragende Clobale Herausforderungen Innovatives Europa
und die industrielle

issenscha
vilasenschiaft Wettbewerbsfahigkeit Europas

Gesundheit
Européischer Forschungsrat Kultur, Kreativitét und eine Europdischer Innovationsrat

inklusive Gesellschaft

Zivile Sicherheit fir die .
sarioSidodowskn-Curle: Geseslischaft Europa_!sche Innovations-
et Digitalisierung, Industrie und Okosysteme

Raumfahrt
Klima, Energie und Mobilitat
Erndhrung, Biotkonomie, Europaisches Innovations-

natiirliche Ressourcen und Technologieinstitut

Forschungsinfrastrukturen | AR st Dl

Gemeinsame Forschungsstelle

Horizon Europe Ausweitung der Beteiligung und Stiarkung des Européischen Forschungsraums
(2021-2027).

T Ausweitung der Beteiligung und Verbreitung von Reformierung und Stérkung des européischen Ful-
Vorlaufige Struktur. S zolionr St

Quelle: Europaische Kommission




© BFIl - Danke fiir die Zusammenarbeit!
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