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Revision VZAE: Festlegung der Hochstzahlen fiir das Jahr 2020

Sehr geehrte Frau Bossart
Sehr geehrter Herr Renold

Als grosste Dachorganisation der Schweizer Wirtschaft vertritt der Schweizerische Gewerbeverband sgv
Uber 230 Verbande und gegen 500 000 KMU, was einem Anteil von 99.8 Prozent aller Unternehmen in
unserem Land entspricht. Im Interesse der Schweizer KMU setzt sich der grésste Dachverband der
Schweizer Wirtschaft fir optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie fiir ein unter-
nehmensfreundliches Umfeld ein.

Mit Schreiben vom 21. Juni 2019 ladt das Staatssekretariat fir Migration (SEM) ein, sich zur Revision der
VZAE und zur Festlegung der Hochstzahlen fiir das Jahr 2020 zu dussern. Der Schweizerische Gewer-
beverband sgv dankt fur die Mdglichkeit zur Stellungnahme. Der Schweizerische Gewerbeverband sgv
hat in den vergangenen Jahren Stellung zu den Vernehmlassungsvorlagen betreffend Verordnung tber
Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstatigkeit (VZAE) bezogen und jeweils hdohere Kontingente gefordert.

Fur 2020 fordert der Schweizerische Gewerbeverband sgv gleich hohe Kontingente wie fiir 2019.
Der sgv unterstiitzt auch den vorbehaltenen Entschluss des Bundesrates im Rahmen seiner
«Mind the Gap-Strategie», fiir den Fall eines harten Brexits, ein separates Kontingent von 3’500
Einheiten fur britische Staatsangehoérige auszuscheiden, welche in der Schweiz einer Erwerbsta-
tigkeit nachgehen méchten.

Zu den einzelnen Fragen nimmt der sgv wie folgt Stellung:
1. Wie beurteilen Sie die Gesamtkontingentshdhe fiir das laufende Jahr 20197

Per 2019 hat der Bundesrat die L-Bewilligungen um 500 Einheiten reduziert, dafuir das Kontingent der B-
Bewilligungen um 1000 Einheiten erh6ht. Der sgv hat in seiner Stellungnahme vom 5. Juli 2018 dieses
Vorgehen unterstitzt. Heute zeigt sich anhand der Entwicklung 2019, dass der Entscheid richtig war. Wie
der Statistik enthommen werden kann, sind per Ende Juni die B-Kontingente um 43 % ausgeschopft,
wahrend die L-Bewilligungen stabil geblieben sind. Die Entwicklung ist nachvollziehbar. Firmen suchen
aus Drittstaaten gut ausgebildete Fachspezialistinnen und Fachspezialisten, die Gber langere Zeit im
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Rahmen von Projekten eingesetzt werden kénnen und damit einen echten Mehrwert schaffen. Damit ist
der Entscheid, fir 2019 mehr B-Kontingente zur Verfligung zu stellen, richtig gewesen.

2. Welche politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen im 2019 wirken sich lhrer Ansicht
nach auf den gesamtschweizerischen Kontingentsbedarf fiir das Jahr 2020 aus?

Wie bereits in der Einschatzung des sgv vom 5. Juli 2018 fiir die Kontingente 2019 dargelegt, fallt mit der
Einfihrung und Umsetzung der Stellenmeldepflicht am 1. Juli 2018 die rein politische Komponente bei
der Festsetzung der Kontingente fiir Arbeitskrafte aus Drittstaaten weg. Mit der Senkung der Hirde fir
die Stellenmeldepflicht per 1. Januar 2020 von 8 % auf 5 % wird die Kontingentsfestlegung fir Drittstaa-
ten noch einmal an politischer Brisanz verlieren. Die Firmen suchen Arbeitskrafte aus Drittstaaten, um
den Fachkraftemangel bewaltigen zu kénnen. Dabei geht es um sehr gut ausgebildete Personen, die oft
fur langere und komplexere Projekte in die Schweiz kommen, was fiir die anstellenden Firmen auch im-
mer mit einem grosseren Aufwand verbunden ist. Es geht keinesfalls darum, die Schleuse fir billige Ar-
beitskrafte aus dem Ausland zu 6ffnen.

3. Wie schitzen Sie den gesamtschweizerischen Bedarf an Kontingenten fiir das Jahr 2020 ein
(differenziert nach L/B Drittstaaten und DLE EU/EFTA und britische Staatsangehorige)?

Fir 2020 fordert der Schweizerische Gewerbeverband sgv, durch den Bundesrat mindestens gleich hohe
Kontingentszahlen wie fiir 2019 zu beschliessen. Fir die Zukunft gehen wir davon aus, dass der Bedarf
an hochqualifizierten Fachkraften aus Drittstaaten eher zunehmen wird. Dies hangt mit dem zunehmen-
den Fachkraftemangel zusammen und damit, dass derzeit mehr Arbeitskrafte den Arbeitsmarkt verlassen
als neue dazu stossen.

Beziglich eines ungeordneten Austritts von Grossbritannien aus der EU unterstltzt der sgv den vorbehal-
tenen Entschluss des Bundesrates, zusatzliche Kontingente fiir britische Staatsangehdrige, die in der
Schweiz arbeiten mochten, auszuscheiden. Die Entwicklung der Dynamik im Falle eines harten Brexits ist
schwierig zu beurteilen, weshalb es fiir den sgv auch schwierig zu beurteilen ist, ob ein Kontingent von
3’500 genugen wird.

4. Wie lautet lhre Empfehlung gestiitzt auf den Bedarf, die Nutzung des inlandischen Arbeitskraf-

tepotenzials und die Entwicklung der Wirtschaft in Bezug auf die Anzahl der Gesamtkontin-
gente fiir das Jahr 20207

Die Hochstzahl fir Angehorige aus Drittstaaten fiir das Jahr 2020 sollte sich mindestens auf dem Niveau
von 2019 bewegen.

Wir danken flir die Kenntnisnahme.

Freundliche Grisse

Schweizerischer Gewerbeverband sgv

ool Lul,

Hans-Ulrich Bigler Dieter Klay
Direktor, Nationalrat Ressortleiter
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