Dachorganisation der Schweizer KMU
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Umbrella organization of Swiss SME

Positionspapier
Finanzplatzstrategie und KMU

I. Forderungen des sgv

Der Schweizerische Gewerbeverband sgv, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Wirtschaft, vertritt
280 Verbande und gegen 300'000 Unternehmen. Im Interesse der Schweizer KMU setzt sich die
Dachorganisation sgv fiir optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie fir ein
unternehmensfreundliches Umfeld ein.

Vor diesem Hintergrund verlangt der sgv
e Beziiglich Regulierungsgrad

= dass sich die Schweiz bei Regulierungen des Finanzsektors an den internationalen
Standardisierungsgremien orientiert, eigene Ideen und Vorstellungen einbringt und
helvetische Alleingange vermeidet;

= dass allfallig notwendige neue Regulierungen des Finanzsektors nach den von den
Bankinstituten generierten Risiken fir die Volkswirtschaft differenziert werden;

e Bezlglich den Druckversuchen des Auslandes

= dass Bundesrat und Parlament gegeniber auslandischen Druckversuchen (OECD,
EU, USA, einzelne EU-Staaten) standfester sind und eine saubere
ordnungspolitische Linie verfolgen;

= dass das Bankkundengeheimnis in seiner Substanz erhalten und einem
automatischen Informations- und Datenaustausch auf keinen Fall zugestimmt wird;

e Beziglich Kreditpolitik der Banken

= dass die Kreditversorgung der KMU zu angemessenen und fairen Bedingungen
durch die Banken sichergestellt bleibt und geniigend Risikokapital zur Verfiigung
gestellt wird;

= dass beim Einlegerschutz das Dringlichkeitsrecht weitergefiihrt wird und die
Einzelfirmen gegentber den Aktiengesellschaft nicht benachteiligt werden;

o Weitere Forderungen

= Dass keinesfalls neue Unternehmenssteuern (,Boni-Steuern*) eingefuhrt werden;
der sgv behélt sich aber vor, gesetzliche Regelungen zur Einddammung der Lohn-
und Boniexzesse zu unterstitzen, falls die betroffenen Unternehmen keine
wirkungsvolle Selbstregulierungssysteme implementieren;

= dassim Zusammenhang mit der ,too big to fail-Problematik* Grossunternehmen
nicht zerschlagen, aber die nicht systemrelevanten Unternehmen und namentlich
die KMU nicht weiter benachteiligt werden;
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= dass die KMU und der gewerbliche Finanzsektor in Finanzplatzfragen als wichtiger
Player in den entsprechenden zentralen Gremien vertreten sind.

Il. Ausgangslage

1. Der Finanzplatz Schweiz und seine Bedeutung

Der Finanzsektor ist eine tragende Séule der schweizerischen Volkswirtschaft. Sein Anteil an der
gesamtschweizerischen Wertschdpfung hat sich in den letzten 15 Jahren stetig erh6ht. Sein Beitrag
zum BIP erhdhte sich von knapp 7 % im Jahre 1990 auf Giber 12 % im Jahre 2007. Der Anstieg seit
1990 ist zum Grossteil auf den Bankensektor zurtickzufiihren, der sich in dieser Zeit mehr als
verdoppelt hat, wahrend der Anteil des Versicherungssektors um rund 25 % angestiegen ist. Der
grosste Wertschopfungsanteil entfallt mit rund 8 % des BIP auf den Bankensektor, gefolgt vom
Versicherungssektor mit rund 3 % des BIP. Der Finanzsektor wies im Jahre 2006 — also vor der
Finanz- und Wirtschaftskrise — rund 185'000 Beschéftigte auf. Dies entspricht 5,8 % der gesamten
erwerbstatigen Bevolkerung. Die Produktivitat der Erwerbstétigen ist mit CHF 280'000 fast dreimal
hoher als der schweizerische Durchschnitt; dies spiegelt sich auch in einem entsprechend hohen
Lohnniveau wider. Der Finanzplatz Schweiz ist somit ein strategischer Wachstumsmotor fir die
schweizerische Volkswirtschaft. Die von der Finanzindustrie generierten Einkommens- und
Unternehmenssteuern betragen konservativ geschatzt gut 13 % des gesamten Steueraufkommens
aller Staatsebenen (weitere Informationen siehe Bericht des Bundesrates in Beantwortung des
Postulats Graber (09.3209) vom 16.12.09, ,Strategische Stossrichtungen fur die Finanzmarktpolitik
der Schweiz").

Der Finanzplatz Schweiz mit den Banken als Schlisselsektor hat international einen hohen
Stellenwert und gehort in vielen Bereichen zu den Weltmarktfihrern. Was den Bereich der
Vermdgensverwaltung betrifft, ist die Schweiz mit verwalteten Vermégen von CHF 11'300 Mrd. —
knapp 10 % der weltweit verwalteten Vermdgen — der drittgrosste Finanzplatz nach den USA mit CHF
49'200 Mrd. und Grossbritannien mit CHF 13'400 Mrd. Wird nur das grenziiberschreitende Geschaft
betrachtet, liegt die Schweiz mit CHF 2'300 Mrd. bzw. einem Marktanteil von 27 % an der Spitze, vor
Grossbritannien mit CHF 2'000 Mrd., Luxemburg mit CHF 1'200 Mrd. und Singapur mit CHF 600 Mrd.
Die beiden Schweizer Grossbanken zahlen dabei zu den weltweit grossten Vermogensverwaltern.

Mit der Finanz- und Wirtschaftskrise haben sich Verschiebungen im Wirtschaftsgeflige ergeben. Der
Finanzplatz Schweiz hat weniger Schaden angenommen als in anderen Landern, aber er geht
geschwacht aus der Krise hervor; im Jahre 2008 sank sein Anteil infolge der Finanzkrise auf rund
11 % des BIP. So wurden per Saldo Arbeitsplatze abgebaut — 2009 haben die Schweizer Banken
gegen 6'000 Stellen gestrichen -, und als Folge der Steuerkonflikte mit verschiedenen Landern
wurden auslandische Kundengelder abgezogen. Die zoégerliche Politik des Bundesrates gegenlber
dem ausléandischen Druck und die illegale Herausgabe von Kundendaten haben das Ansehen unseres
Finanzplatzes in Mitleidenschaft gezogen. So ist die Wertschopfung des Schweizer Finanzplatzes in
den letzten Jahren gegentber den auslandischen Konkurrenzplatzen unterproportional gewachsen.
Zudem fuhrt die andauernde Diskussion Uber Lohnexzesse und Boni zu einem
Glaubwirdigkeitsproblem einzelner Institute, was dem Finanzsektor und sogar der ganzen
Volkswirtschaft schadet. Mit dem steigenden Druck nach zusétzlichen Regulierungen droht eine
weitere Schwachung des Finanzplatzes Schweiz gegentber der auslandischen Konkurrenz.

2. Relevanz fir die KMU

Der Finanzsektor wird in der Regel mit den Grossunternehmen und weniger mit den KMU assoziiert.
Dies ist aber in zweifacher Hinsicht unzutreffend:
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e Zum einen sind Teile des gewerblichen Finanzsektors beim sgv organisiert, so der
Schweizerische Verband Creditreform SVC, der Schweizerische Treuhanderverband, der Verband
Schweizerischer Kreditbanken und Finanzierungsinstitute VSKF sowie der Verband
Schweizerischer Vermégensverwalter VSV. Alle diese und weitere Mitgliedorganisationen werden
von den Finanzplatzfragen sehr direkt betroffen. Die grésste und wirtschaftlich starkste Branche
des so genannten Parabankensektors, d.h. der Finanzdienstleister ausserhalb der Banken und
Versicherungen, sind die unabhangigen Vermogensverwalter. Sie verwalten rund ein Sechstel
aller in der Schweiz bankmassig verwahrten Vermdgen, was 2009 rund CHF 650 Mrd. entsprach.
Die rund 2'000 Betriebe beschéftigen etwa 7'000 Beschaftigte und erwirtschaften eine
Wertschopfung von ca. CHF 5 Mrd. Nur 15 % der unabhangigen Vermdgensverwalter
beschéftigen mehr als 10 Angestellte.

e Zum andern sind die KMU mit den Grossunternehmen und auch mit der ganzen Banken- und
Finanzwelt eng verbunden und von ihnen abhangig — und umgekehrt. So unterhalt die UBS in der
Schweiz rund 128'000 KMU-Beziehungen. Wenn es den Grossunternehmen und dem Banken-
und Finanzsektor schlecht geht, schlagt sich dies mit einer zeitlichen Verzégerung und von
Branche zu Branche unterschiedlich auch auf die KMU bis zu den Mikrobetrieben durch — direkt
durch Umsatzeinbussen, indirekt durch Einbriiche bei den Pensionskassen oder Druck auf die
Arbeitslosenversicherung: Die Auszahlungen der Arbeitslosenversicherung sind von 2008 auf
2009 von CHF 3,5 auf 6,0 Mrd. gestiegen, davon kénnen CHF 2 Mrd. direkt den Folgen der
Finanz- und Wirtschaftskrise zugeschrieben werden.

Angesichts dieser Vernetzungen und gegenseitigen Abhangigkeiten ist es wichtig, dass sich der sgv
als grosster Wirtschaftverband der Schweiz und Dachverband der KMU - des Riickgrates der
schweizerischen Volkswirtschaft — intensiver mit den Finanzplatzfragen auseinandersetzt. Bisher hat
sich der sgv vor allem zur Kreditversorgung der KMU vernehmen lassen, aber auch zum UBS-
Staatsvertrag, dessen Ablehnung der schweizerischen Volkswirtschaft und damit auch den KMU stark
geschadet hatte. Die KMU werden in Zukunft mehr und mehr von verschiedenen Geschaften
betroffen, die eine direkte oder indirekte Folge der von einigen Grossen des Finanzsektors
ausgeldsten Krise und der Lohnexzesse sind: Minder-Initiative, Diskussionen rund um Mindest- oder
Hoéchstlohne, drohende strengere Auflagen und Kontrollen fir Bankinstitute und auch fir den
gewerblichen Finanzsektor etc. Deshalb wird mit dem vorliegenden Papier zu den wichtigsten, die
KMU direkt oder indirekt betreffenden Fragen im Zusammenhang mit dem Finanzplatz Schweiz eine
klare Position bezogen, im Sinne einer Gesamtschau.

Die KMU haben ein grosses Interesse an einem gesunden und starken Finanz- und Bankenplatz
Schweiz. Denn mit seiner hohen Produktivitat ist er seit jeher ein Wachstumsmotor der ganzen
Volkswirtschaft. Wirde die Produktivitat des Finanzplatzes auf den Durchschnitt der tbrigen Branchen
absinken, wirde sich das BIP um rund CHF 50 Mrd. oder um annahernd 10 % reduzieren. Damit
verbunden ware logischerweise eine deutliche Senkung der Sozialleistungen, der Steuereinnahmen
und damit der 6ffentlichen Leistungen. Entweder musste die tbrigen Wirtschaft, vor allem die KMU, in
die Lucke springen, indem sie (noch) mehr steuerliche Lasten tragen miissten. Oder es drohen
hohere Staatsdefizite mit den verschiedenen damit verbundenen negativen Auswirkungen. Eine
Schwéchung des Finanzplatzes Schweiz mit dem Wegfallen von hochqualifizierten Arbeitskraften, die
auch kaufkraftige Konsumenten sind, hatten fur verschiedene typische KMU-Branchen wie Erndhrung,
Detailhandel, Gesundheit, Freizeit und die Immobilienwirtschaft betrachtliche Einbussen zur Folge.
Damit wirde nachhaltiges Wachstum in der Schweiz beeintrachtigt, zum Schaden der KMU und der
ganzen Volkswirtschaft.

Ill. Beurteilung

Grundsatzliches: Die Finanzplatzstrategie muss sich an den Grundsatzen der liberalen
Wirtschaftsordnung der Schweiz orientieren: Freiheit und Selbstverantwortung sind die Grundlagen
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unseres Wohlstandes. Die Hauptvorteile der Schweiz gegeniiber anderen Staaten sind unbedingt
aufrechtzuerhalten und keinesfalls preiszugeben: Die liberale Verfassungs- und Rechtsordnung,
welche die unternehmerische Freiheit schiitzt; der funktionierende Steuerwettbewerb, der gegeniiber
dem Ausland eine tiefere Steuerbelastung mit sich bringt; die fdderalistische Staatsordnung und die
direkte Demokratie, welche zu einer vergleichweise tiefen Staatsquote fuhrt; der flexible Arbeitsmarkt
mit der Sozialpartnerschaft und einer tiefen Arbeitslosenquote; das duale Berufsbhildungssystem, das
den Arbeitsmarkt mit gut qualifizierten Fachkréaften versorgt.

Keine Uberregulierungen gegeniiber dem Ausland: Massnahmen zur Regulierung des
Finanzplatzes Schweiz haben sich an den internationalen Standardisierungsgremien wie dem Basler
Ausschuss fur Bankenaufsicht oder jenen der OECD zu orientieren. Auf helvetische Alleingénge ist zu
verzichten, um den Wirtschaftsstandort Schweiz gegentber den auslandischen Konkurrenten nicht zu
schwéachen. Nur so ist auch fur das produzierende Gewerbe der Zugang zum internationalen
Finanzverkehr fur Beschaffung und Absatz gewéhrleistet. Andernfalls droht die Abwanderung von
Unternehmen der Finanzbranche ins Ausland, mit entsprechend negativen Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt und das Steueraufkommen und damit auch die KMU. Deshalb ist mit Blick auf die
internationale Konkurrenzfahigkeit auch bei Grossunternehmen von zu einschneidenden
Regulierungen Abstand zu nehmen. Die Schweiz muss sich in den internationalen Gremien (OECD
etc.) fir gemeinsame, sinnvolle Regeln einsetzen, um beispielsweise Auswiichse bei den
Entldhnungssystemen mit Fehlanreizen zu einem risikobehafteten Verhalten wirkungsvoll zu
bekampfen. Wir sollten unsere noch vorhandenen Standortvorteile auf keinen Fall aufgeben und nach
Moglichkeit weniger strenge Regeln aufstellen als unsere internationale Konkurrenz. In diesem Sinne
muss die Schweiz in den internationalen Gremien aktiv mitwirken und eigene Ideen und Vorstellungen
einbringen.

Differenzierung der Regulierungen nach den von den Bankinstituten generierten Risiken fir die
Volkswirtschaft: Die teilweise notwendigen neuen Regulierungen fir die Grossunternehmen und den
Bankensektor diirfen nicht zu einer Einschrankung des Handlungsspielraums der KMU fiihren, die
nicht Verursacher, sondern Oper der Finanz- und Wirtschaftskrise sind. Fir kleine Bankinstitute und
den gewerblichen Finanzsektor muss die Messlatte weniger hoch angesetzt werden als fiir die beiden
systemrelevanten Grossbanken UBS und CS. Dies ist heute zum Teil bereits der Fall, indem fiir die
UBS und CS strengere Eigenmittel- und Liquiditatsvorschriften sowie eine Verschuldungsgrenze
gelten. Dies trifft auch auf die laufende Revision des Aktien- und Rechnungslegungsrechts zu. Es
ware inakzeptabel, dass die 180'000 KMU-Familienaktiengesellschaften mit neuen Regulierungen fir
das Fehlverhalten einiger bérsenkotierter Unternehmen bestraft werden.

Klare Strategie, auslandischen Druckversuchen nicht nachgeben: Der Bundesrat muss
gegeniiber auslandischen Druckversuchen, seien es die OECD, die EU oder die USA, standfester und
selbstbewusster auftreten, und vor allem sollte er mit einer Stimme sprechen. Schweizerische Werte
wie Verlasslichkeit, Rechtssicherheit und Rechtsstaatlichkeit dirfen nicht auf externen Druck hin
preisgegeben werden. Die Kommunikation ist klar zu verbessern, und es mussen klare Vertrage
abgeschlossen werden. Die schweizerische Rechtsordnung darf nicht verletzt werden, indem zum
Beispiel die Banken zur Herausgabe von Kundendaten gezwungen werden. Aber auch das Parlament
ist zu einer koharenten, klaren Politik im Interesse eines starken Finanzplatzes Schweiz aufgerufen.
Der Fall UBS-Staatsvertrag mit dem unriihmlichen Hickhack darf sich nicht mehr wiederholen.

Keine Preisgabe der Substanz des Bankkundengeheimnisses: Ein automatischer Informations-
und Datenaustausch von Bankkundendaten, wie er von auslandischen Stellen immer wieder gefordert
wird, ist von der Schweiz strikte abzulehnen; das Bankkundengeheimnisses muss in seiner Substanz
als Schutz vor den Eingriffen des Staates in die Privatsphére und die Personlichkeitsrechte aufrecht
erhalten werden, der Finanzplatz Schweiz darf nicht geschwécht werden. Es geht auch um
Zehntausende von hochqualifizierten Arbeitsplatzen. Die Ursache der Anlage auslandischer Gelder in
der Schweiz liegt nicht bei uns, sondern bei den auslandischen Staaten, die ihre (steuerpolitischen)
Hausaufgaben nicht machen, d.h. ihre Birgerinnen und Birger zu stark mit Steuern belasten. Das
Bankkundengeheimnis darf nur in Einzelfallen bei gesetzlich geregelten Verfahren zur Ermittlung von
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Straftatbestanden oder Steuerdelikten fallweise aufgehoben, Amtshilfe bei Steuerdelikten lediglich auf
begrindetes und nicht auf illegalen Mitteln basierendes Gesuch hin gewéhrt werden. Deshalb hat sich
die FDP mit Unterstiitzung des sgv im vergangenen Marz wegen gestohlener Bankdaten fir eine
Staatsklage der Schweiz gegen Deutschland stark gemacht.

KMU-freundliche Kreditvergabepolitik der Banken: Von einer so genannten Kreditklemme konnte
auch wahrend der Finanz- und Wirtschaftskrise keine Rede sein, aber mit dem Konjunktureinbruch
wurden auch die Kreditkonditionen teilweise verscharft. Nachdem das Schlimmste Uberstanden ist
und sich das Zinsniveau auf einem im europdischen Vergleich tiefen Niveau bewegt, verlangen die
KMU, dass diese Vorteile auch den Kunden weitergegeben werden. Die KMU muissen als
gleichberechtigte Partner wahrgenommen werden, das Rating hat fair und unter Bericksichtigung des
Einzelfalles zu erfolgen, die vorhandenen Gelder sind in den Wirtschaftskreislauf einzuspeisen. Es
muss genligend Risikokapital bereit gestellt werden, auch fir Neu- und Jungunternehmer. Die Banken
mussen ihrer gesellschaftspolitischen Verantwortung wieder vermehrt gerecht werden. Dies gilt
insbesondere fiir unsere beiden Grossbanken, die ihre Bodenhaftung zum Teil verloren haben und
nun das Vertrauen zurtickgewinnen missen, und zwar nicht mit Worten, sondern mit konkreten Taten
zugunsten der KMU-Wirtschaft. Dann kdnnen auch die Abflisse von Kundengeldern, wie sie bei der
UBS immer noch zu verzeichnen sind, gestoppt werden.

Keine Benachteiligung der Einzelfirmen gegentber den Aktiengesellschaften beim
Einlegerschutz: Der sgv hat zwar die Bemiihungen zu einem hdheren Schutz der Bankeinlagen —
von CHF 30'000 auf CHF 100'000 - unterstitzt, den im September 2009 zur Vernehmlassung
unterbreiteten Entwurf zu einem Bundesgesetz Uiber die Sicherung der Bankeinlagen aber als
Uberrissen abgelehnt. Der Vorschlag mit einem Einlagensicherungsfonds hatte den Charakter einer
Uberversicherung. In seiner Botschaft vom 12. Mai 2010 schlégt der Bundesrat vor, die im Dezember
2008 durch die Rate beschlossenen dringlichen Massnahmen und zusétzliche, in der
Vernehmlassung unbestrittene Anderungen ins Dauerrecht tiberzufiihren; der Bundesrat hat
eingesehen, dass ein fundamentaler Umbau des Einlagensicherungssystems nicht mehrheitsfahig ist.
Ungel6st ist das Problem der Benachteiligung der Einzelfirmen gegentiber den Akteingesellschaften
beim Einlegerschutz: Erstere profitieren nur einmal, letztere zweimal von den privilegierten CHF
100'000. Diese Diskriminierung der vor allem bei den KMU weit verbreiteten Einzelfirmen muss
eliminiert werden.

Massvolle Entléhnungspolitik auch im Finanzsektor: In ihrem eigenen Interesse sollten sich die
Grossunternehmen auf freiwilliger Basis und abgestiitzt auf eine gesellschaftspolitisch akzeptierte
Corporate Governance zu einer zuriickhaltenderen Salarpolitik insbesondere von Topmanagern
verpflichten. Vergutungen im zweistelligen Millionenbereich sind nicht mehr erklarbar und kénnen
rational nicht mehr begriindet werden. Die viel diskutierte ,Bonisteuer” ist eine neue
Unternehmenssteuer, sie l6st das Problem nicht und die Umgehungsmaoglichkeiten sind zu gross;
deshalb lehnt sie der sgv klar ab. Der sgv verlangt von den entsprechenden Unternehmen vielmehr
ein Selbstregulierungssystem, das eine an den schweizerischen Verhéaltnissen orientierte,
leistungsgerechte Vergutungspolitik ohne Lohnexzesse vorsieht. Solange keine wirksamen Losungen
gegen die Lohnexzesse gefunden werden, wird der Volkszorn anhalten und die Wirtschaft wichtige
Abstimmungen an der Urne verlieren. Zudem drohen noch einschneidendere Eingriffe des
Gesetzgebers als die Minder-Initiative, so die gefahrliche ,1:12-Initiative” der Jungsozialisten, die
festschreiben will, dass der oberste Chef hdchstens 12 mal so viel verdienen darf wie der unterste
Mitarbeiter. Falls die Selbstregulierung der entsprechenden Unternehmen nicht zum Tragen kommen
sollte, behalt sich der sgv vor, gesetzliche Regelungen zur Eindammung der Lohn- und Boniexzesse
Zu unterstutzen.

Loésung der ,,too big to fail-Problematik”: Der sgv ist gegen die Zerschlagung von
Grossunternehmen; es handelt sich um einen falschen, interventionistischen Ansatz. Die
vorgesehenen Massnahmen der FINMA (héhere Eigenmittel fir die Banken, Festlegung eines
maximalen Verschuldungsgrades, Uberarbeitung der Liquiditatsregulierung der Grossbanken,
Zwangswandelkapital etc.) sind zweckmassiger. Zudem kdnnte die notwendige Steuerung und
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Beschrankung tber das Wettbewerbsrecht erfolgen, zum Beispiel im Rahmen der laufenden Revision
des Kartellgesetzes (strengere Beurteilung von Fusionen und von Féllen der Marktbeherrschung). Aus
KMU-Sicht ist entscheidend, dass Lésungen gefunden werden, die es erlauben, in Zukunft auch
grosse Firmen in Konkurs gehen zu lassen. Andernfalls kommen die wenigen systemrelevanten
Unternehmen in den Genuss einer impliziten Staatsgarantie und haben dadurch einen
ungerechtfertigten Wettbewerbsvorteil gegeniiber den KMU und kénnen tiberdies mehr Risiken
eingehen.

KMU und gewerblicher Finanzsektor als wichtiger Player: Bei Fragen rund um die
Finanzplatzstrategie werden heute die KMU und der gewerbliche Finanzsektor kaum miteinbezogen,
obwohl die KMU von den Regelungen im Zusammenhang mit dem Finanzplatz direkt oder indirekt
stark betroffen sind und der gewerbliche Finanzsektor und namentlich die unabhangigen
Vermogensverwalter ein wichtiger Player sind. Diese Kreise konnten dank ihrer Bodenhaftung und
dem Sinn fir das Machbare und Realistische wertvolle Diskussionsbeitréage und Inputs fiir die kiinftige
Gestaltung des Finanzplatzes Schweiz liefern. Es geht darum, dass bei der (Neu-)Formulierung der
Finanzplatzstrategie Schweiz auch die Stimme der mittelstandischen Wirtschaft vertreten ist und die
KMU ihren Teil der Verantwortung fur das Ganze mittragen.

IV. Fazit

Die KMU sind das Ruckgrat der schweizerischen Volkswirtschaft und damit auch mit den
Grossunternehmen und der ganzen Banken- und Finanzwelt eng verbunden. Der Finanzsektor steuert
rund 12 % zum BIP bei. Die KMU haben deshalb ein eminentes Interesse an einem starken
Finanzplatz als strategischer Wachstumsmotor der schweizerischen Volkswirtschatft.

Ganz zentral ist die Forderung, dass die kiinftigen staatlichen Regulierungen des Finanzsektors den
Handlungsspielraum der KMU nicht einschréanken. Damit der Wirtschafts- und Arbeitsplatz Schweiz
wettbewerbsfahig bleibt, sind Uberregulierungen mit negativen Kostenfolgen fiir die gesamte
Wirtschaft zu vermeiden. Um den Druck nach mehr Interventionismus abzubauen, haben die
Grossunternehmen ihre gesellschaftspolitische Verantwortung wahrnehmen und namentlich mit einem
an den schweizerischen Verhaltnissen orientierten Selbstregulierungssystem auf Gberrissene Salére
und Boni zu verzichten.

Wichtig fur die KMU ist auch deren Kreditversorgung zu angemessenen und fairen Bedingungen
durch die Banken. Beim Einlegerschutz dirfen die Einzelfirmen gegentiber den Aktiengesellschaften
nicht benachteiligt werden. Und im Interesse des Bank- und Finanzplatzes Schweiz muss die
Substanz des Bankkundengeheimnisses aufrecht erhalten werden; der Bundesrat hat gegeniiber
auslandischen Druckversuchen standfester und selbstbewusster aufzutreten: Die schweizerische
Rechtsordnung darf nicht verletzt werden, die Rechtssicherheit muss gewdahrleistet werden —im
Interesse eines starken und verlasslichen Wirtschafts- und Arbeitsplatzes Schweiz.

Bern, 19. August 2010

Dossierverantwortlicher
Dr. Rudolf Horber, Chefékonom
Telefon 031 380 14 34, E-Mail r.horber@sgv-usam.ch
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